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RESUMEN
Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Titulacion Titulo Universitario Superior en Negocios Internacionales
Asignatura
Caracter
Curso
Semestre
Créditos ECTS 3
Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2022-2023

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Nicolas Afonso Suarez

Correo electrénico

Nicolas.afonso@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencidn al estudiante se publicard al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Comprender el significado del sentido del liderazgo y el impacto sobre Ia
actividad de la empresa

Entender la gestion del lider en un entorno global

Aprender las competencias necesarias para la toma de decisiones
Afianzar conocimientos sobre la gestién de equipos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera estrategias de motivacion de equipos

Tendra la capacidad de tomar decisiones en funcidn de su responsabilidad
dentro de la organizacién

Desarrollara las habilidades para influir en las estrategias de sus
responsabilidades asi como la capacidad de analizar los indicadores de la
empresa

Serd capaz de contribuir en la gestion de los Recursos Humanos destinados a su
gestion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I: LIDERAZGO

¢ Qué es un lider?

Tipos de liderazgo

Lider Multicultural

Lider en un entorno global.

La comunicacion

La motivacién. ¢ En qué estado esta cada componente de tu equipo?

BLOQUE II: TOMA DE DECISIONES

Definicion de la toma de decisiones

La toma de decisiones basada en el dato. Ejercicio practico

Gestion de Conflictos: estrategias para generar confianza y cooperacién
Definicion del problema

El mediador y el facilitador

El arte de fallar
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BLOQUE lIl: DIRECCION DE EMPRESAS

¢ Qué es una empresa? y ¢ para qué se crean las empresas?
¢ Qué es dirigir una empresa? Medios a disposicion

La cultura de la empresa

Mision, visién y valores de la empresa. Ejercicio practico
Estrategia empresarial.

BLOQUE IV: EQUIPOS EN UN ENTORNO GLOBAL

Pilares fundamentales en los equipos

Gestidn de equipos en un entorno virtual

Trabajo en equipo; “ La clave del éxito

Seleccion de personal. Definicién y deteccion de perfiles

ESCENARIO A — PRESENCIALIDAD ADAPTADA
(MEMORIA VERIFICADA)

METODOLOGIA

- Clase magistral.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje on-line.

- Aprendizaje basado en la realizacién de actividades practicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral 24 horas

Tutorias 3 horas

Trabajo en equipo

Trabajo auténomo

Actividades practicas 3 horas
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EVALUACION

Criterios de evaluacion

%

CALIFICACION
FINAL
Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas 80%
Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente 20%

Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion
indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se
expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0
a 10. Para obtener la nota media final, es necesario superar cada apartado de la evaluacién con
una nota minima igual a 5.

Silos alumnos asisten como minimo al 75% de las clases, el sistema de calificacion es el siguiente:

(a) Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizacidn de test, resolucion
de problemas o casos practicos: 80% de la nota final.

(b) Ejercicio practico que consistird en analizar el desarrollo internacional de una
empresa en relacién a los conceptos aprendidos: 20% de la nota final.

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 75%, el alumno no
podra presentarse en la convocatoria ordinaria.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado dado
gue aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para aprobar la asignatura.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo sistema
de evaluacién de la convocatoria ordinaria.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardard para el resto de las
convocatorias asociadas a la presente guia docente.
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Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que cuenten con laguna de las
asignaturas de su acuerdo académico como no superadas en destino, o estuvieran calificadas
como no presentadas, podrdn presentarse en la convocatoria extraordinaria optando al 100%
de la calificacion siguiendo los criterios de calificacion de la guia docente.

Tal y como recoge la Normativa de Permanencia, el estudiante tendrd derecho a mdximo de dos

convocatorias por curso académico.

ESCENARIO B — SUSPENSION COMPLETA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL

METODOLOGIA

- Clase magistral.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje on-line.

- Aprendizaje basado en la realizacién de actividades practicas.

La asignatura se desarrollarda telemdticamente debido a la imposibilidad de hacerlo
presencialmente. Para ello se hara uso del campus virtual y las herramientas de clases online
con los que cuenta la Universidad como Webex, totalmente integrado en el campus virtual del

alumno.

Estas herramientas permiten descargar los contenidos para los alumnos, asistir a videollamadas
para las clases online planificadas en el mismo horario planificado para la docencia presencial,
asi como la posibilidad de establecer foros para dudas. Ademads, se cuenta con un espacio para
programar las tareas a los alumnos. Los contenidos de la asignatura se impartiran con los medios

indicados para cumplir lo especificado en esta guia y en la memoria del grado.

Aparte de lo indicado anteriormente los docentes y alumnos al disponer de un correo
institucional de Office 365 tienen la posibilidad de utilizar la aplicacidon “Microsoft Teams”, que

mejorara también el apoyo a la actividad docente en modo remoto.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral 24 horas

Tutorias 3 horas

Trabajo en equipo

Trabajo auténomo

Actividades practicas 3 horas
EVALUACION
Criterios de evaluacion
%
CALIFICACION
FINAL
Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas 80%
Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente 20%

La realizacidon del examen presencial, que pasara a realizarse via online si las condiciones para
realizarlo presencial no fuesen posibles. La entrega de trabajos se realizara a través del campus
virtual, en las tareas habilitadas para ello por el docente. Si el trabajo incluye la presentaciéon
oral, el alumno podra realizarla a través de los medios descritos anteriormente. Estos criterios
quedardn a eleccién del docente. Todos los trabajos y practicas se entregaran a través del

campus virtual, siendo evaluados y dando feedback al alumno desde la plataforma.

La asistencia y participacidn se evaluara teniendo en cuenta la asistencia y participacion de los
alumnos a las clases online. Las clases telemdticas se impartiran en el mismo horario en el que

se celebraban las clases presenciales.

Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion
indicados.
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La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se
expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion
indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se
expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0
a 10. Para obtener la nota media final, es necesario superar cada apartado de la evaluacién con
una nota minima igual a 5.

Silos alumnos asisten como minimo al 75% de las clases, el sistema de calificacion es el siguiente:

(a) Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizacidn de test, resolucion
de problemas o casos practicos: 80% de la nota final.

(b) Ejercicio practico que consistird en analizar el desarrollo internacional de una
empresa en relacion a los conceptos aprendidos: 20% de la nota final.

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 75%, el alumno no
podra presentarse en la convocatoria ordinaria.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado dado
que aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para aprobar la asignatura.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo sistema
de evaluacién de la convocatoria ordinaria.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardard para el resto de las
convocatorias asociadas a la presente guia docente.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que cuenten con laguna de las
asignaturas de su acuerdo académico como no superadas en destino, o estuvieran calificadas
como no presentadas, podrdn presentarse en la convocatoria extraordinaria optando al 100%
de la calificacion siguiendo los criterios de calificacion de la guia docente.

Tal y como recoge la Normativa de Permanencia, el estudiante tendrd derecho a mdximo de dos

convocatorias por curso académico.
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